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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHagomezc

36-02-00-066-

930810

ANDRES GOMEZ CALDERON

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS-RISARALDA

jueves, 7 de octubre de 2021

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 9821 Fecha Solicitud 2021-10-07 Estado de la Comisién Autorizada glnsliaRdAELJSZUtora 0 Subunidad - 36-02-00-066-930810 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2021-10-07 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina OFICINA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3221 Dependencia Solicitante 930845 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-RISARALDA - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
COM: 6089 RUTA: PEREIRA -
PUEBLO RICO - PEREIRA FECHAS:
08/10/2021 AL 08/10/2021 OBJETO:
3.819.300,00 185.148,00 92.574,00 40.000,00 132.574,00 SENSIBILIZACION COMUNIDAD
EDUCATIVA SOBRE ARTICULACION
FRANCIA ELENA . CONTRATIS . CON LA MEDIA
MENA CAMPARNA CC: 42151955 TA Autorizada
S, / 5 / o
2021-10-08 2021-10-08 RISARALDA RISARALDA [PUEBL 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 92.574,00 40.000,00 132.574,00
OBJETO DE LA COMISION
COM: 6089 RUTA: PEREIRA - PUEBLO RICO - PEREIRA FECHAS: 08/10/2021 AL 08/10/2021 OBJETO: SENSIBILIZACION COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE ARTICULACION CON LA MEDIA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 9870433 Nombre: ANDRES GOMEZ CALDERON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

- RISARALDA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO

PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 557823320259392281425869

LI AL =4

LCocalizacion: BOGOTAD.C.
Fechay hora: 2021-10-07T11:48:02.483-05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjramireg JUALIAN ANDRES RAMIREZ GRAJALES
36-02-00-066- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
930810 RISARALDA

2021-10-07-1:16 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3221 de fecha 2021-01-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 154721 Fecha Registro:  [2021-10-07 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-066-930810 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 132.574,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 132.574,00|Saldo x Obligar: 132.574,00
TERCERO ORIGINAL
caii:l;;(;(;ici;on: wedulade | 42151955|Razon Social: |FRANCIA ELENA MENA CAMPARIA IMedio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 6962009156|Banc0: |SCOTIABANK COLPATRIA SA |Tip0: |Ahono Estado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 9870433|N0mbre: ANDRES GOMEZ CALDERON |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - RISARALDA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viéticos: Si chl:rrnni';;nl:u uaae 9821 Numero: |COM 6089 |Tip0: SOLICITUD Fecha: 2021-10-07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rt“ﬁ;;g“'ﬂ‘ SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02
930845 CENTRO DE ADQUISICION DE BIENES Y
COMERCIO Y SERVICIOS- SERVICIOS - SERVICIO DE _ VALGR
RISARALDA - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL AN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
FORMACION SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
132.574,00 0,00

Total: 132.574,00 0,00 132.574,00 132.574,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 6089 FECHA: 08-10-2021 AL 08-10-2021 RUTA: PEREIRA-PUEBLO RICO-PEREIRA OBJETO: SENSIBILIZACION COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE ARTICULACION CON LA MEDIA
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-066-930810 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-RISARALDA  [3-8 CNC - INVERSION ORDINARIABACION CSF |2021-10-07 132.574,00 132.574,00|NINGUNO

y

HAIDEN DE J
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

y .
EQ/CASTMO BARBOSA




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pereira 14 de octubre de 2021

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
08/10/2021 08/10/2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Institucion Educativa Dokabu Agiiita - Santa Cecilia Risaralda

6089

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico del Técnico en Asesoria
Comercial Ficha 2301858 de la Institucion Educativa intercultural Dokabu, municipio Pueblo Rico (Santa Ceclia)
[Risaralda

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Taller ludico motivacional con aprendices y acudientes de grado 10 ficha 2301858 del Técnico en
Asesoria Comercial por las instructoras Biviana Yaneth Cardenas y Francia Elena Mena Campaiia.

RESULTADOS:

Después de realizar el taller ludico motivacional se concluye que bajo el rendimiento académico y falta de
compromiso y actitud con las actividades de formacién del Técnico por parte de los aprendices grado 10 obedecen
mas a un factor cultural , propio de su etnia como es el afecto plano, no sostener la mirada y el lenguaje se les
dificulta porque aunque hablen espariol deben hacer un proceso de migracion del lenguaje a su lengua nativa, por
ello la demora en su respuesta en algunos casos a su propio aprendizaje.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Acta 1072_8 octubre_ Sensibilizacion grado 9 Intercultural Dokabu_trabajo grado 10

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
CONCLUSIONES:

1. Se invita a los estudiantes de grado noveno manejar los tiempos, a ser responsables y hacer las entregas, tener
interés y buena actitud.

2. Ser conscientes al contexto real en el que se encuentran y aprovechar las oportunidades que les trae la
institucion educativa a través del aliado SENA.

3. Involucrar un intérprete del lenguaje de los Embera Katio para cada sesién formativa Sena y asi tener mayor
participacion de los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA

GTH-F-087 V.01




Francia Elena Mena Campaia

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Academico Martha Lucia Ramirez Hurtado B fouh

GTH-F-087 V.01
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1072

DEL DIA_8 _DEL MES DE__OCTUBRE__DEL ANO 2021

OBJETIVO Socializar la oferta del programa de formacién SENA técnico en Asesoria Comercial que se adapta a la necesidad de la media académica de la institucion
(S) educativa para articularse en el 2022, asi mismo trabajar desde el SER la motivacion con grado 10 aprendices y padres de familia; registrar en sofiaplus a los
estudiantes de grado noveno.
N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/E AUTORIZ FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA TA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO XT.SENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
1 42133041 X SENA/COMERCI | dmcacante@sena | 3128716148, | No aplica
DIANA MARCELA O Y SERVICIOS, .edu.co 315800 Ext
CACANTE RAMIREZ Coordinacion 63087-63247
Académica-
Programa -
Avrticulacion
2 MARIA DEL PILAR 42068174 X Sena /Comercio Y | mpolarte@sena.e | 3128317612 | No aplica —g—zﬁ—(‘-——
OLARTE CORTES Servicios du.co =g
3 BIVIANA YANETH 42113169 X Sena /Comercio Y | bjcardenav@sena | 3113699747 | No aplica (A1 s
CARDENAS Servicios .edu.co )“U“L;L""( ey
VELASQUEZ
FRANCIA ELENA 42151955 X Sena /Comercio Y | fmena@sena.edu. | 3124865127 | No aplica
MENA CAMPANA Servicios co
YUVIZA GUTIERREZ 35695714 X Sena /Comercio Y | ygfigueroa@sena. | 3117117613 | No aplica
FIGUEROA Servicios edu.co ¢
ASISTENCIA DE ACUDIENTES, ASISTENCIA DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA DE No aplica
ESTUDIANTES, DOCENTES ACUDIENTES, ACUDIENTES, ACUDIENTES, ACUDIENTES, ACUDIENTES, FIRMAS AL FINAL DEL
VERAL FINAL DEL ACTA ESTUDIANTES, ESTUDIANTES, ESTUDIANTES, ESTUDIANTES, ESTUDIANTES, ACTAY REGISTRO
DOCENTES DOCENTES DOCENTES VERAL DOCENTES VERAL DOCENTES FOTOGRAFICO
VERAL FINAL VERAL FINAL FINAL DEL ACTA FINAL DEL ACTA VERAL FINAL DEL VERAL FINAL DEL ACTA
DEL ACTA DEL ACTA ACTA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente

GD-F-007 V04
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ACTA No.1072

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular - Socializar la oferta educativa SENA articulacion 2022.
IE Intercultural Dokabl Grado 9, Fortalecer desde el Ser a grado 10, Sensibilizar grado noveno.

CIUDAD Y FECHA: 8 de octubre de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 am 4: pm

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones IE Intercultural Dokabl | DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA /
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo a los asistentes por parte de la Rectora Ana del Carmen Mena Mosquera de la IE Intercultural Dokabd.

Intervencion de la Lider de Articulacion Centro de Comercio y Servicios Diana Marcela Cacante Ramirez a los
acudientes y estudiantes de grado 9.

Presentacion del programa técnico en Asesoria Comercial a ofertar a padres de familia y estudiantes de grado
noveno por Maria del Pilar Olarte y Yuviza Gutiérrez.

Socializacién etapa productiva a grado 10 ficha 2301858 por parte de Maria del Pilar Olarte.

Realizar Taller ludico motivacional con aprendices y acudientes de grado 10 ficha 2301858 del Técnico en
Asesoria Comercial por las instructoras Biviana Yaneth Cardenas y Francia Elena Mena Campafia.

akr w NME

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la oferta del programa de formacion SENA técnico en Asesoria Comercial que se adapta a la necesidad de la
media académica de la institucion educativa para articularse en el 2022, asi mismo trabajar desde el SER con grado 10
aprendices y padres de familia; registrar en sofiaplus a los estudiantes de grado noveno.

DESARROLLO DE LA REUNION

INICIO DE LA JORNADA E INTERVENCION QUE ES LA ARTICULACION

Se inici6 en las instalaciones de la institucion educativa Intercultural Dokabu al cual asiste los abajo firmantes, directivos de la
IE, docentes, padres de familia, estudiantes e instructores de la Articulaciéon con la media técnica del SENA. La rectorade
la IE da un saludo, y hace la presentacion de los instructores SENA.

La Lider de articulacion manifiesta a los presentes que el SENA busca articular en programas a fines al contexto en que se
encuentra la institucién educativa y se debe brindar las opciones pertinentes para dar alcance con el aliado a un proceso
formativo 6ptimo y de calidad, esperando siempre la escogencia y aceptacion de la comunidad de un programa que se adapte
a sus necesidades.

Es importante aclarar que el nUmero de aprendices por programa es 30, si son mas se revisa la infraestructura y si es
menos se solicitard la debida autorizacion y conociendo la caracterizacién de la poblacion.

Se expone a los presentes que se tiene un manual de articulacién al que se le debe dar alcance y por ende nos encontramos
en un FASE DE SENSIBILIZACION que sefiala:

“Teniendo en cuenta que el Establecimiento Educativo es quien, de manera voluntaria, realiza los acercamientos con la
respectiva Secretaria de Educacion ( o con la Regional SENA en caso de los colegios privados) para manifestar su intencion
de articularse con programas de formacion del SENA y a través de la Secretaria de Educacion, se presentan ante la regional

del SENA, es entonces la fase de sensibilizacion el momento mediante el cual, la regional SENA solicita al centro de
formacion da a conocer a la comunidad educativa: Directivos, Coordinadores, Docentes de Establecimientos Educativos,

Padres de familia y Estudiantes las generalidades propias del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, asi mismo, los

objetivos del programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media, sus alcances, beneficios, el impacto, los actores
involucrados, responsabilidades, generalidades del Centro de Formacién Profesional Integral que se articula, disefio
curricular de los programas de formacién segun el portafolio de programas del Centro, perfil de ingreso de los aprendices,
perfil de los egresados, entre otros.”

Asi mismo, se expone que si la comunidad educativa en general desea cambiar de programa de formacién para el afio

GD-F-007 V04
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siguiente, se debera dar alcance al manual de articulacién en su numeral 9 “Fase de evaluacion del proyecto de viabilidad y
revision técnica” donde la institucion daré alcance a una nueva propuesta que contenga denominada “viabilidad del proyecto”
siendo allegada directamente a la Secretaria de Educacion adscrita, las cuales deben formalizar el proyecto a la Regional del
SENA, tanto para instituciones nuevas como para establecimientos articulados que presenten solicitud de nuevos programas
de formacion.

Se le expresa a la comunidad que la articulacion presenta algunas caracteristicas:

e Seinicia en grado 10y finaliza en grado 11, por lo tanto deben estar matriculados desde el momento del afio 1.

e Se presenta la formacion SENA en contrajornada a la formacién ordinaria de la institucién, o en su defecto, segin
como se organice y se planee a las instancias de movilidad de los estudiantes futuros aprendices.

e Se da alcance al reglamento del aprendiz SENA como asi mismo, atendiendo el manual de convivencia de la
institucion.

e Se hace énfasis que la formacién SENA que se compone de competencias laborales y resultados de aprendizaje.

e Que para obtener el 100% de cumplimiento del programa de formacion, los futuros aprendices tendran que aprobar
la etapa lectiva (1364 horas) y la etapa productiva (864 horas)

e La etapa productiva también se puede evidenciar en la institucion a través de un proyecto productivo con la
participacion de los docentes, generando los espacios extra- jornadas para que los aprendices realicen dichas horas
de practica, proceso que se lleva a cabo en dos afios, correspondientes a los grados décimos y once, comola
institucion genera sus propios espacios de emprendimiento, en una buena planeacién y concertacion deactividades
se podréa dar alcance a este requerimiento.

e Se explica que los docentes que acompafiaran el programa tienen los conocimientos que se integran al programa
técnico laboral y que en una verdadera articulacion con los instructores del programa elegido, analicen las
competencias bésicas y transversales propias del programa y que se encuentran inmersas en los curriculos de la
institucién o PEI.

e Sele habla a la comunidad en general de lo importante que es tener los documentos requeridos para las matriculas
al dia.

PARTICIPACION DE ACUDIENTES:

Se indica que los acudientes estuvieron muy atentos y expresaron su amabilidad y aceptacion con el programa SENA a
articular, viéndolo como una oportunidad de crecimiento para sus hijos, aceptan al SENA como una entidad que forma para
la vida y el que hacer de sus propias vivencias.

Manifestaron que continuar en el SENA es satisfactorio y real, debido a las experiencias que han tenido con sus propios
familiares.

Se presenta tres estudiantes de grado 10: Gina Marcela,
Valentina y Luz Mila para que ante los acudientes de grado
noveno ella presenten como se han sentido con SENA en
este programa de formacién y cuenten su experiencia.

Los acudientes presentan inquietud frente a que mas oportunidades tienes sus hijos, por lo que se les habla del fondo
emprender, generando oportunidades a los aprendices y dando alcance a sus familias.

GD-F-007 V04
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Se tuvo la participacion del docente Luis Herney Niaza hablando reforzando la sensibilizacion en la lengua Embera Katio

ony a.‘.- - A

- | — T f

PRESENTACION DEL PROGRAMA TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

Se inicia la presentacion del programa de Asesoria Comercial, por parte de la instructora Maria del Pilar Olarte, SENA, donde
sensibiliza las competencias, habilidades y destrezas que adquieren durante el desarrollo del programa y los frentes de trabajo
en los cuales se podra desenvolver en el sector productivo una vez culminen sus estudios.

Se socializan las competencias que estarian a cargo del SENA, que son las competencias especificas y se explica cada una
de ellas.

Proyeccion del Egresado: En lo laboral, empresarial, el entorno social, en la innovacién y desarrollo tecnolégico: El egresado
del técnico en asesoria comercial podra desempefiarse como asesor comercial y vendedor para empresas de productos y
servicios, estara en capacidad de generar una unidad de negocio o empresas unifamiliares o ser vendedores independiente,
estara en capacidad de fortalecer el manejo de software teniendo en cuenta las tendencias del mercado para el sector
comercio. El egresado puede continuar su proceso de aprendizaje: Nivel tecndlogo: Direccion de ventas, Gestion de
Mercados, Negocios verdes. Especializaciones tecnoldgicas: Trade marketing, Mercadeo de negocios en linea, Desarrollo
de investigacion de mercados. Nivel profesional: Ingeniero de mercados, Administrador de empresas, Profesional En
mercadeo y publicidad.

Competencia Especificas 1.Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas (260101033),
2. Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y seguimiento (260101034), 3. Vender productos y
servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales (260101047),

Competencias Basicas y Transversales: 1. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social (240201529), 2. Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion (220501046), 3. Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales (240202501), 4. Aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo (220601501), 5. Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social (220201501), 5. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales (240201528), 7. Etica y cultura de paz,
8. Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo 9. Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA A GRADO 10

La instructora Maria del Pilar Olarte C. socializa la importancia de la fase de etapa productiva a los aprendices grado 10 de
ficha 2301858 y que es importante desde este afio tener avance de bitacoras que es la presentacion detallada de las
actividades que realizan en funcion del cumplimiento de su quehacer en esta alternativa. En total son 12 bitacoras.

De igual forma se aprovechd para concertar las actividades con la institucion y firma del formato 023.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

REALIZAR TALLER LUDICO MOTIVACIONAL CON APRENDICES Y ACUDIENTES DE GRADO 10 FICHA 2301858
DEL TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL POR LAS INSTRUCTORAS BIVIANA YANETH CARDENAS Y FRANCIA
ELENA MENA CAMPARNA.

El taller se inicia con las instructoras Francia Elena Mena y Biviana Cardenas del programa del Técnico en RRHH y cuya
finalidad es descubrir el porqué de la baja motivacion de los aprendices del Técnico en Asesoria Comercial Ficha 2301858
ya que la instructora Yuviza Gutierrez refiere que debe estar constantemente explicando los temas porque al preguntarles
en la siguiente clase no se acuerdan, se da apertura al taller con una presentacién y con una dinamica de bombas que
consistia en entregarle a cada aprendiz una bomba y que después de inflada asumieran que era su vida y por tanto la debian
cuidar y no dejar estallar por sus compafieros, la base de la dinamica es observar quienes siguen normas, quienes son
acelerados, trabajo en equipo y respeto , el tiempo 1 minuto .

Dentro del grupo alguien tomo la palabra y refirié que no necesitaban correr y cuidar la bomba si se quedaban quietos (cierto)
pero no le hicieron caso, a lo que se formé una batalla de guerra de bombas, al finalizar el tiempo habia un aprendiz con su
bomba intacta ¢ Como hiciste para conservarla? alo que argumenté que la habia escondido ,explicamos elpor qué se generan
conflictos el no escuchar es uno de los motivos, nos dejamos llevar por la cantidad de personas que asumen una idea,
respuesta o actitud sin pensar en lo que nos llama la atencién.

Se observé que de la comunidad Embera Katio son 8 (5 hombres y 3 mujeres) de los 20 del grupo intercultural, indigenas,
negros y mestizos. Los aprendices indigenas aunque muy callados participan pero son de afecto plano (No demuestran
emociones)

Se continud identificando el estilo de aprendizaje V visual A auditivo y Kinestésico por medio de una grafica (carita feliz) la
instructora Biviana explica como descubrir qué estilo tienen, se trata de ser muy claras porque se empez6 a percibir que
los aprendices Embera no entendian , realizaban las actividades pero de manera espaciada en tiempos con respecto a los
demas integrantes del grupo.

La instructora Francia Elena inicia con el ejercicio del carro de la vida, lo realizaron en su gran mayoria pero la misma
situacion se presenta con los Embera, aparte de que no sostienen la mirada dan la impresion que estadn ausentes , terminada
la actividad se socializa y se les da pautas para mejorar su proyecto de vida estudiando, mejorando académicamente en la
institucion educativa y aprovechando la oportunidad de salir con un Técnico del Sena, el manejo de finanzas y el
emprendimiento son cosas latentes en ellos por la cultura y el sitio de vivienda, al preguntarles a las nifias Embera por sus
accesorios (collares, aritos) definen muy bien su labor y el tiempo de dedicacion, por ello parece importante que el Técnico
continde enfocandolo en la parte comercial de sus productos, huerta, accesorios, que tengan mejores ingresos.

Mientras se hizo las actividades permanecio la
instructora Yuviza quien es la encargada del
proceso formativo en la institucién, ademas de
saludar y observar las actividades realizadas la lider
de articulacion acompafié en la visita al igual que la
instructora Maria del Pilar Olarte.

Se les entreg6 a los aprendices Kit deportivos y Kit
de aseo.
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SENSBILZACION A ESTUDIANTES DE GRADO NOVENO Y REGISTRO EN SOFIAPLUS:

Se atiende a los estudiantes de grado noveno y se les explica que es la articulacién, que se ve en el Técnico en Asesoria
Comercial y las ventajas y bondades del programay ser parte del SENA.

Asi mismo, se aprovechay en la sala de sistemas se les da la orientacion del registro en Sofia plus con el agravante que el
internet no fue 6ptimo.

CONCLUSIONES

e Seinvita a los estudiantes de grado noveno manejar los tiempos, a ser responsables y hacer las entregas, tener
interés y buena actitud.

e Ser conscientes al contexto real en el que se encuentran y aprovechar las oportunidades que les trae la institucion
educativa a través del aliado SENA.

e Involucrar un intérprete del lenguaje de los Embera Katio para cada sesion formativa Sena y asi tener mayor
participacion de los aprendices.

o Después de realizar el taller lidico motivacional se concluye que bajo el rendimiento académico y falta de compromiso
y actitud con las actividades de formacién del Técnico por parte de los aprendices grado 10 obedecen mas a un
factor cultural , propio de su etnia como es el afecto plano, no sostener la mirada y el lenguaje se les dificulta porque
aunque hablen espafiol deben hacer un proceso de migracién del lenguaje a su lengua nativa, por ello la demora en
Su respuesta en algunos casos a su propio aprendizaje, a este tema llegamos cuando por sugerencia de la lider de
articulacion Diana Marcela Cacante hablamos con la rectora quien nos afirmé lo que observamos, se dio a conocer
la importancia de tener un intérprete en cada sesion formativa como un ajuste al proceso formativo a lo que ella
argumenta que los hay para las clases de la institucion pero para el Sena no.

e Se acuerda con la rectora Ana del Carmen tener sensibilizacion de la articulacién del Curriculo el 3 de noviembre
desde las 8:00 am. Con los docentes de la media.

e No hay un buen internet en la comunidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
El Establecimiento Educativo manifiesta su intencion de Directivas Institucion
articularse, por lo tanto presentard carta de intencion a la Educativa Octubre/2021
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Secretaria de Educacion o Entidad Territorial certificada,
anexando acta de consejo directivo y acta de consejo
académico.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes
gue participan a través de una plataforma virtual.
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FORMA 1-10-3-04097 REV 11I-2016

Ig banco popular  comprosANTE Para RECAUDOS EMPRESARIALES No. 1 697 B0 9

Nro. Cuenta /Obligacién /Planilla Asistida

Cuenta Cte M Cuenta Ahorro l:]

-

Ola0oR|Q7A -4 N CSYPY Zo \® |2y
Ngm@re de Entidad o Convenio Recaudador Nombre usuaric-del-conven -
# [A)
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Ref. 1 ,b b O é O D | Diligenciar sélo para pagos de PILA-asistida
Ref. 2 A\I&N}ﬂ\\\a\ | QQ\I \M M_&C\ R Pﬂ NIT/C.C del aportante Afo Mes
Ref. 3 I | l | I [ Espacio para sello o Timbre
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1
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o
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Cantidad ( ) Total Cheques $ — 2
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ESTE RECIBO NO ES VALIDO SIN LA IMPRESION DE LA MAQUINA REGISTRADORA,

DEFECTO SERA NECESARIO LA MARCA DEL PROTECTOR, FIRMA Y SELLO DEL CAJERO
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BancoFopular 25/10/21 10:27:01
470 42139414 Li NSp 393

No Id Consi?nante: 42151955
AC201_RECAULD NACTONAL

Nrm Cuentas 050-00024-9
Nro Comprobante 1697609
locumento: 42151955
Ur Efect: $40,000.00
YrlhgPop: $.00
YrihgCje: $.00
CantChags: 0
Vr Total: $40,06060.00
Ur Comis: $.00

20211025 470 42139414
42151955 244




LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

FECHA DE SALIDA

FECHA DE LLEGADA

VALOR GASTOS DE

TOTAL GASTOS DE

CUMPLIDO DE COMISION

DIA MES ARO DIA MES ARO DIAS MANUTENCION DIARIOS MANUTENCION EN LA CIUDAD DE EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION CUMPLIO DE ACUERDO
CON LOS DOCUMENTOS APORTADOS.
08 10 2021 08 10 2021 05 $185.148,00 $92.574,00 PUEBLO RICO
o= 7
NOMBRE: ANDRES SOMEZ CAL‘bERON
CARGO: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
GASTOS DE MANUTENCION GASTOS TRANSPORTE POR COMISION | OTROS GASTOS DE VIAJE GASTOS VEHICULO SENA AT T e CULC | VALOR TOTAL A LEGALIZAR
$92.574,00 $0,00 $92.574,00
PRESUPUESTO 'SE SOLICITA Y ORDENA EL SALDO A FAVOR DEL

SALDO NEGATIVO

SALDO POSITIVO A FAVOR

VALOR A LEGALIZAR MENOS VALOR ANTICIPO VALOR A
REINTEGRAR DEL COMISIONADO
Registro Presupuestal No
$92.574,00 $132.574,00 40.000,00

COMISIONADO




